	Истец: 

Проживающий:                                              

Ответчик:


	В (наименование суда)

(фамилия, имя, отчество полностью)

(почтовый индекс и адрес полностью, телефон)

(наименование организации)

(почтовый индекс и адрес полностью, телефон)


Исковое заявление

о восстановлении на работе и оплате за время вынужденного прогула
В (указать наименование предприятия, организации) я работал с «___»____ 200__ г. в качестве (указать должность).
Приказом начальника (или другого должностного лица) от «__»_____ 200__ г. я был уволен с работы по п.__ ст.__ ТК РФ. За (указать основания увольнения).

Увольнение считаю незаконным по следующим основаниям: (перечислить обстоятельства, на основании которых истец считает увольнение незаконным: дано ли согласие профсоюза и т.п.).

На основании изложенного, в соответствии со ст.ст. 391, 392, 394 ТК РФ 

Прошу:

1. Восстановить меня на работе в качестве (указать должность).

2. Взыскать с (указать наименование предприятия, организации) в мою пользу заработную плату за все время вынужденного прогула, начиная с «___»_____ 200__ г.

3. В порядке досудебной подготовки прошу истребовать из (наименовании предприятия, организации) копии приказов за период (указать, какой) о наложении на меня дисциплинарного взыскания, справку о размере моего заработка за три месяца, предшествовавших увольнению.

На основании подп. 1 п. 1 ст. 333.36. НК РФ  от уплаты государственной пошлины освобожден.

Приложение:

     1. Копия трудовой книжки.
     2. Копия искового заявления для ответчика.

     3. Копия трудового договора.
«____»___________________ 200__ г.        ____________________/_________________
                                                                        (фамилия, инициалы)         (подпись)

Согласно требованиям статьи 132 ГПК РФ к исковому заявлению прилагаются его копии, а также копии, приобщенных к нему документов в соответствии  с количеством ответчиков и третьих лиц.
